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Integritist sértd események kezelésének eljarisrendje

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol
szolé 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet, valamint a panaszokrdl és a
kézérdekt bejelentésekrdl sz6l6 2013, évi CLXV. térvény rendelkezéseinek
figyelembe vételével a Gércei Kozds  Onkormanyzatl  Hivatal (a
toviabbiakban: Szervezet) muikdédésével Osszefliggd visszaélésekre és az
integritasi, korrupciés kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és .
kivizsgalasdval, a szervezeti integritast sértd események kezelésének
eljardsrendjérél szélé szabalyzatat (a tovdbbiakban: Szabalyzat) az Allami
Szamvevdszék csoportos elemzését és modszertanat figyelembe véve az
aldbbiak szerint adom ki.

IQ
Személyi hatdly

1./ Az utasitds személyl hatalya a Szervezet teljes foglalkoztatotti
Allomanyara kiterjed.

2./ A szabalyzat hatalya a Szervezet munkatarsainak tevékenységével
kapcsolatos magatartdsara, a mukddésével 6sszefliggésben benyiijtott
visszaélésekre és  korrupciés kockazatokra irdnyulé  bejelentések
kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

3./ Az integritds szabalyzat hatdlya nem terjed ki a munkatdrs azon
magatartasara, amellyel kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijeldlt szerv
jogosult és koteles eljarni, valamint azon kézérdekti bejelentések fogadasara
és kivizsgalasara, melyek tartalma szerint a Szervezetnek a hatdskorébe és
illetékességébe tartozo ktilon eljardsnak van helye,

i 88
A bejelentett kockézatok és események el6zetes értékelésének
moédszertana, a bejelentés kivizsgdldsdhoz sziikséges informdcidk
osszegylijtésének mobdja

1./ A bejelentett kockazat és események elézetes értékelését az alabbi
mddszertanok alapjan kell elvégezni:

- az Allami Szamvevészék altal lefolytatott Integritas Felmérés,
annak értékelése;

- a Szervezet tevékenységével kapcsolatos kockazatok felmérése és
Osszegylijtése soran az adott tevékenységekkel mindennapi szinten
foglalkozd munkatarsak és vezeték tapasztalatal is felhasznalasra
keriilnek. A kockazatok felmérését kovetden az egyes szakterileteken
beazonositott kockazati tényezékrdl az ott dolgozéd munkatirsak is
megfelel6 tajékoztatast kapnak;

- a Szervezet Integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasardl és
mukodtetésérdl sz6lé szabalyzata, amely a kockazatkezelés Szervezet
céljal elérésével kapcsolatos kockazatok azonositisdnak és
elemzésének, valamint a megfeleld vélaszok meghatarozasanak
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folyamata.
A folyamat magéaban foglalja:

- a kockazatok azonositasat;

- a kockazatok kiértékelését;

-a Szervezet kockazatokra valé hajlamossaganak
(kockazatérzékenységének, kockazatttiirésének) értékelését;

- a valaszok kialakitasat a kockazatokra;

-az Integralt kockazatkezelési intézkedési tervek megvaldsitdsa,
valamint a kockazatok és a kockazatokra kialakitott valaszok
folyamatos monitoringjat.

2./ A kockazatok azonositasat a belsé kontroll koordinator megfelelden
koordinalja.
III.
Eljarasi ceelekmények

1./ Kaldénodsen a panaszokrél és a kozérdekil bejelentésekrél sz6lé 2013. évi
CLXV. tdrvény, az Iinformaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidészabadsagrol sz6l6 2011, évi CXIl. torvény, valamint a
foglalkoztatdsl jogviszonyra Iranyadé jogszabdly eltéré rendelkezései
hianyaban jelen szabalyzat rendelkezései iranyaddak az alabbi esetekben:

a) a bejelentett kockazatok é&s események elézetes értékelésének
moédszertana,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz szlkséges informacidok Osszegyljtésének
moédja,

c) az érintettek meghallgatdsanak eljarasi szabalyai,
d} a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai,

e} a szervezeti integritAst sérté események elharitdsahoz szlikséges
intézkedések,

f) az alkalmazhaté jogkovetkezmények,

g} a bejelentd szervezeten bellili védelmére, illetve elismerésére, valamint a
vizsgalat eredményérol valé tajékoztatasara vonatkozo szabalyok és

h} a szervezetl integritast sértd események bekdvetkezésének megeldzésére
kialakitott eljarasi szabalyok alkalmazasanak esetében.

2./ A Szervezet vezetdje a jogszabadlyokban és a szabalyzatokban
(iratkezelési, adatvédelmi, stb.} foglaltak szerint, az alabbiak alapjan
biztositja a szervezeten beltl a szervezeti integritast sérté és a korrupcios
kockazatokra vonatkozé Dbejelentések (a tovabbiakban: bejelentés)
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fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.
A Szervezet vezetGije kildndsen az alabbi szempontokat mérlegeli:

"Lagy" kontrollok Specidlis korrupciéellenes
{Onicént vallalt kontrollok) rendszerek és eljardsok
alkalmazdsa
- Osszeférhetetlenség szabalyozasa _
- Kiils6 szereplékkel vald ~ Gazdalkodasra vonatkozo adatok
kapcsolattartas szabalyozasa - Etikai szabalyzat
- Gazdasagi vagy mas egyéb - Négy szem elvének alkalmazasa
érdekeltségrél a munkatarsak - Kiils6 panaszokat kezel6 rendszer
részére nyilatkozattételi kotelezettség | mikédtetése
eléirasa - Kdzérdek(i bejelentéseket kezeld

- Kbzérdek1 bejelenték védelmének | rendszer mikodtetése
szervezeten beliili szabalyozasa

- Ajandékok, utaztatéds, meghivasok
elfogadasdnak szabalyozasa

3./ A bejelentés kivizsgilasdhoz sziikséges informacidk osszegytijtése, a
vonatkozé dokumentumok atvizsgalasa az érintett folyamatgazda
kotelezettsége. A folyamalgazdat érinté bejelentés esetén a bejelentés
kivizsgalasdhoz sziikséges informaciok OsszegylQjtése, a vonatkozd
dokumentumok atvizsgalasa a Szervezet vezet6jének a feladata.

Az érintettek meghallgatasa, jognyilatkozataik rogzitése, az ezzel kapesolatos
technikai feltételek biztositisa a folyamatgazda feladata. A folyamatgazdat
érint6 bejelentés esetén az érintettek meghallgatasa, jognyilatkozataik
rogzitése, az ezzel kapcsolatos technikal feltételek biztositdsa a Szervezet
vezetdjének feladata.

A Szervezet vezet6jét érinté bejelentés esetén az iranyité szerv
vezetdjét/tulajdonosi joggyakorld személyét haladéktalanul értesiteni kell,
aki az értesitést kovetéen haladéktalanul intézkedik a bejelentés
kivizsgalasahoz sziikséges informaciék Osszegylijtésérél, a vonatkozé
dokumentumok atvizsgalasardl, az  €rintettek  meghallgatasarol,
Jognyilatkozataik rogzitésérél, az ezzel kapcsolatos technikai feltételek
biztositasarél.

A Szervezet vezetdje a szervezeti integritast sérté események elharitasahoz
sziikséges intézkedéseket a vonatkozd jogszabalyok, kiilénésen a
panaszokrél és a kézérdek(i bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV, térvény
rendelkezései alapjan kételes megtenni.

A Szervezet vezetbje a szervezeti integritdst sértdé események kapcsan
alkalmazhaté jogktvetkezményeket a vonatkozé jogszabalyok alapjan kételes
megtenni,
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A Szervezet vezelGje a szervezeten belili bejelenté személyes adatait zart
modon kezeli,

A Szervezet vezetdje a vizsgalat eredmeényérol, azaz a kozfeladatot ellaté szerv
feladatkorébe tartozé és vonatkozé tgyben/Ugyekben kételes eldsegiteni és
biztositani a bejelenté pontos és gyors tajékoztatasat.

A Szervezet vezetéje a szervezetl integritist sérté események
bekovetkezésének megelézésére belsé kontrollrendszert alakit ki és biztositja
annak mik6édési feltételeit.

A Szervezet vezetdje felelés a belsé kontrollrendszer keretében - a szervezet
minden szintjén érvényesils - megfeleld

a) kontrollkérnyezet,

b} integralt kockazatkezelési rendszer,

¢} kontrolltevékenységek,

d} informaéacids és kommunikaciés rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mukoédtetéséért és
fejlesztéséért.

4./ A Szervezet vezetdje a szervezethez benytijtott integritas bejelentésekrol
kizarélag lokalis mddon, elkiilonitetten mukéds szamitégépen, évenkénti
nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti bontasban:

a} sorszam,

b} beérkezés ideje,

c) beérkezés/bejelentés modja,

d) érkeztetdszam, iktatészam vagy egyéb azonosité,

e} bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),

f) bejelentés targya,

g} érintett szervezeti egység vagy személy,

h) bejelentés alapjan megtett intézkedés leirasa, ideje, iktatészama, illetve
az ugy lezarasanak oka, ténye,

i) bejelenté tajékoztatasanak ideje, mobdja, iktatészama vagy a
tajékoztatas mellézésének oka,

j) megdjegyzés.

A bejelentéssel Osszefliiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes koriien a
Szervezet vezetdje: a bejelentés, illetve az eljaras sordn tett nyilatkozatai
tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyllatkozatal tekintetében a
nyilatkozattevd (meghallgatott) tekinthet be.

5./ A Szervezet évente két alkalommal - a 2. sz. faggelék alapjan -, legkésébb
november 30. napig - figyelemmel az Allami Szamvevészék esetleges relevans
csoportos elemzéselre, valamint a Szervezet integralt kockazatkezelés
eljarasrendjérdl szold szabdlyzatara - felméri a Szervezet mukodésével
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kapcsolatos korrupciés kockazatokat.

6./ Amennyiben az 5./ pont alapjan szlikséges, az éves intézkedési terv
végrehajtisat és annak eredményeit a szervezet vezetSjének nyilvanos
integritasjelentéshen kell 6sszefoglalnia,

Az el6zdé bekezdések szerinti feladatok teljesitésének biztositdsa - a feladat
atruhdzasara vald tekintet nélidil — a Szervezet vezetdjének atruhazhatatlan
személyes feleldssége.

IVv )
A Szervezet munkatdrsdnak kézremiiktdése

1./ A Szervezet munkatirsa jogszabalyban rogmtett eljarasban tgyfének,
panaszosnak vagy az eljardsban résztvevé mas személynek nem mindsilo,
szervezeten kiviii  személlyel (a  tovdbbiakban: érdekérvényesito)
feladatellatdsa sordn vagy feladatellatdsiahoz kapcsolédéan csak felettese
" elozetes tajékoztatasat kovetden taldlkozhat. A Szervezet munkatérsa
ajandékot, utazast, meghivasokat - eltéré rendelkezések hidnyaban - csak
ellenérdekl Tligyfél hianyaban, partatlan, elfogulatlan eljarasa alapjan,
jogtalan elényékhoz nem jutva, felettesének hozzajaruldsa alapjan fogadhat
el.

2./ A tajékoztatasnak ki kell tezjedni az érdekérvényesité és - ha van llyen -
az Altala képviselt szervezet nevére, a taldlkozd céljara, iddpontjara és
helyére. Amennyiben a munkatars a taldlkozéval kapcsolatban a Szervezet
integritasat veszélyeztetd kockazatokra vonatkozé informaciéval rendelkezik,
ezt koteles irasban felettese tudomasara hozni.

3./ A felettes jogosult a munkatirs érdekérvényesitével vald talalkozasat
megtiltani, vagy harmadik szemely jelenlétéhez kotni. A Szervezet vezetGje a
Szervezet munkatarsal szamara az érdekérvényesitékkel valé taldlkozést
normativ utasitdsban is megtilthatja, korlatozhatja vagy harmadik személy
jelenlétéhez kotheti.

4./ A Szervezet vezetSje évente koteles attekinteni az iranyitdsa alatt allo
munkatarsak  érdekérvényesitékkel valé  taldlkozasara  vonatkozd
informacickat, felmémi az ezzel kapcsolatos kockazatokat, és az intézkedési
tervben megtenni az esetleges kockazatok kezeléséhez sziikséges
intézkedéseket. :

V.
Z4ar6 rendelkezések

1./ Jelen Szabéalyzat 2020, v.iiiicinniiiiinnn. .. napjan lép hatalyba. Jelen
szabalyzat hatalybalépésével egyidejuleg targyl Ugyben hatélyos korabbi
szabdlyzat hatalyat veszti.

2./ Jelen Szabalyzatot a Szervezet vezetdje elektronikus levél utjan ismerteti
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a Szervezet személyl Allomanyéval.

3./ A Szabalyzat elkészitésért és végrehajtisaért a Szervezet vezetlfe a
felelés.
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Megismerési zaradék:

Alairasommal igazolom, hogy a Gércei
mukodésével Osszefilggd visszaélésekre és az Integritasi,
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kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasardl és kivizsgalasarol, a
szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjérdl szolé
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2. sz. melléklet
Fogalomjegyzék

Belsé kontroll koordindtor: a Bkr. 7. § (4) bekezdése alapjan az integralt
kockazatkezelési rendszer koordinalasara kijelolt szervezeti felelés.

Belsé kontrollrendszer: a szervezetl célok megvalGsitasat segité eszkozok
Osszessége. Egymasra éptilé és  egymast kiegészité elemei a
kontrollkérnyezet, az integralt kockazatlkezelési rendszer, a
kontrolltevékenységek, az informaciés- és kommunikéciés rendszer valamint
a monitoring.

Bincselekmény: a Btk. altal szankcionalt cselekmény.

Bizonytalanség: j6vébeni eseményekkel kapesolatos informaciéhiany.
Csoportfacilitdtor: csoporton beliili folyamatok segitdje.

Csoportmunka: transzformativ valtozas elérésére irdanyulé beavatkozasi
stratégia.

Dialégus: olyan csoportos kommunikaciés méd, amelyben minden
csoporttag véleményét komolyan veszik és megfontoljak. A konszenzushoz
val6 eljutas eléfeltétele.

Egyenes szdndék: olyan magatartas, melynek kovetkezményeit tanusitéja
kivanja.

Ellenérzésl nyomvonal: a telepiilési oOnkormanyzat/ koltségvetési
szerv/gazdasagl tarsasag mukodési folyamatainak széveges, tablazatokkal
vagy folyamatdbrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilénosen a
felel6sségl és informdcios szinteket és kapcesolatokat, iranyitasi és ellenérzési
folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utélagos ellendrzését,
Eghetéleges szdndék: olyan magatartdas, melynek koévetkezményeibe
tanusitdja belenyugszik.

Etikai vétség: valamely etikal kédex —~ példaul a Magyar Kormanytisztviselsi
Kar Hivatasetikai Kddexe vagy a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatasetikai
Kodexe — 4ltal szankcionalt cselekmény.

Facilitdtor: folyamatsegitd.

Fegyelmi vétség: foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyozé térvény (pl.: Kttv.,
Attv.,, Hszt., Hjt.) altal szankcionalt cselekmény.,

Folyamat: a szervezet altal végrehajtott tevékenységsor. Altalaban technikai
valtozasokat létrehozé folyamatokat értiink alatta, de vannak transzformativ
véltozasokat létrehozé folyamatok is. _

Folyamatfacilitdtor: a szervezeten bellilli - transzformativ valtozasra
iranyulé - folyamatok segitdje.

Folyamatgazda: az adott folyamatleiras létrehozasaért felelds személy, aki
dltaldban is felel a folyamat kialakitasaért, dokumentalasaért és
fejlesztéséért.

Folyamatleirds: a folyamattal kapcsolatos Osszes lényeges informacis,
valamint a folyamatba tartozs tevékenységek 1épésenkénti leirasa.
Folyamatmenedzser: folyamatmenedzsment feladatokat ellaté szakember.
Tébbek kozott szervezi a szervezeti folyamatok azonositasat és leirasat is.
Folyamatmenedzsment: a szervezeti folyamatok és a szervezet allandd
hozzaillesztése a kiilsé igényekhez és a tagabb értelemben vett kdrnyezeti
elvarasokhoz.
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Folyamatiérkép: a szervezeti célok, valamint a szervezeti f6- és
részfolyamatok  egymas  kozotti  kapcesolatrendszerének  leirdsa  és
szemléltetése.

Féfolyamat: a szervezet altal végzett tevékenységek legnagyobb csoportjai,
altalaban szervezetl - kilsd és belsé - funkciékkal azonosithato.
Folyamatabraban altalaban nem lehetséges megjeleniteni.

Gondatlansdg: olyan magatartds, melynek lehetséges kdvetkezményeit
tanusitja elére latja, de konnyelmlen bizik azok elmaradasiban, vagy a
kévetkezményeket azért nem latja elére, mert a téle elvarhaté figyelmet vagy
kéraltekintést elmulasztja.

Hanyag  gondatlansdg: olyan magatartds, melynek Ilehetséges
kovetkezményelt tanusitGja azért nem latja elére, mert a téle elvarhato
figyelmet vagy kortltekintést elmulasztja.

Hatdségi eljdrds: Vonatkozé jogszabaly szerinti eljaras.

Hidnyossdg: valamely kovetelménynek vagy elvarasnak valé meg nem
felelés.

Informdécids és kommunikdciés rendszer: a szervezeten beliili vertikalis és
horizontalis, valamint formalis és informalis, informacidés (egyiranyd) és
kommunikacios (kétiranyd) informaciétovabbitasi csatornak rendszere.
Integrilt kockdzatkezelési folyamat: az integralt kockazatkezelési rendszer
muikodése.

Integrédlt kockédzatkezelési intézkedési terv: az integralt kockazatkezelési
folyamat eredményeként létrejové kockazatkezelési intézkedési terv, amely a
szervezet céljaival kapcsolatos valamennyl olyan kockazat kezelését magaban
foglalja, amelyek kezelése a szervezet kockdzati tUréshatarara tekintettel
indokolt.

Integrdlt kockdzatkezelésli rendszer: folyamatalapd kockazatkezelési
rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére kiterjed, egységes
moédszertan és eljarasok alkalmazasaval, a szervezet célkitiizéseinek és
értékeinek figyelembevételével biztositja a szervezet kockazatainak teljes
kérti azonositasat, azok meghatarozott kritériumok szerinti ériékelését,
valamint a kockazatok kezelésére vonatkoz6 intézkedési terv elkészitését és
az abban foglaltak nyomon kovetését.

Integritds: személyes vagy szervezeti integritds. Altalaban szervezeti
integritast értiink alatta.

Integritds tandcsadé: a hivatali szervezet vezetéje altal az integritasi és
korrupciés  kockazatok  kezelésében valé  tamogatasra és az
integritasiranyitast rendszer és a belsé kontrollrendszer egyes elemel
mukddietésének koordinalasara kijeldlt, megbizott, foglalkoztatott személy.
Integritdsi és  korrupcids  kockdzatok  felmérése: az  el6irt
kockazatfelmérés. Az integritasfejlesztési ciklus eleme.

Integritdsi és korrupcidés kockdzatok kezelésére szolgalé intézkedési
terv: az eléirt intézkedési terv, Az integritasfejlesztési ciklus eleme.
Integritasi kockdazat: a telepiilési  6nkormanyzat/koltségvetési
szerv/gazdasagi tarsasag célkittizéseit, értékeit, elveit sérté vagy
veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehetdsége.
Integritdsjelentés: az eldirt jelentés, amely az integritasi és korrupcids
kockdzatok kezelésére szolgdlé intézkedési terv végrehajtiasat és eredményeit
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foglalja 6ssze. Az integritasfejlesztési ciklus eleme.

Integritdsirdnyitdsi rendszer: az iranyitasi és vezetési rendszer funkcionalis
alrendszere, amely az integritas alapi mtkodés megteremtésében részt vevo
személyek €s  csoportok tevékenységének 6sszehangolasaval, a  Bkr.
szerinti kontrollk6rnyezethez illeszkedve biztositja a szervezeti kultara
egyseget az értekek, elvek, célkitlizések és szabalyok meghatarozédsa, a
kovetésiikhdz sziikséges utmutatds és tanacsadas, a megfelelés nyomon
kovetése és sziikség esetén kikényszeritése atjan.

Interji: két vagy tébb ember beszélgetése, melynek célja, hogy az interju
készitél az interji alanyatél informacidkat nyerjenek egy meghatarozott
témakorben.

Intézkedési terv: ha a szovegkdrnyezetb6l mas nem kovetkezik, az
integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére szolgalé intézkedési terv.
Kérddiv: adatgyjtési eszkoz, amely az adatkozlk valaszainak rogzitésére
szolgal, altalaban strukturalt, eldre rogzitett kérdéssorok mentén.

Kihatfis: annak a hatdsnak a mértéke és iranya (negativ vagy pozitiv),
amelyet egy esemény bekdvetkezése a szervezeti célok elérésére gyakorol.
Kiscsoportos beszélgetés: egyszerl moderalt brainstorming a kockazatok
azonositasa érdekében,

Kitettség: a valdszinliség és a kihatds — valamilyen médon - egyesitett
mértéke.

Kockézat: a jovében valamilyen valdszintiséggel bekdvetkezé esemény, ami
bizonyos mértékben, negativ vagy pozitiv iranyban befolyasolja a szervezeti
célok elérését.

Kockazati tényezd: kockazat okaként azonosithaté kortilmeény.

Kockézati wuniverzum: a szervezeti kockazatkezelés szempontjabél
jelentéséggel biré dolgok Osszessége. Gyakorlatilag a folyamatiérképpel
azonos,

Kockézatkezelési intézkedési terv: az azonositott, és a kockazati
tréshatart meghaladé kockazatokkal szembeni vilaszintézkedések
Osszessége. Altaldban az integralt kockazatkezelési rendszer keretében
elkészitett integralt kockazatkezelési terv,

Kockéazatkezelési rendszer: mechanizmusok rendszere, amelyek lehetévé
teszik a szervezet tevékenysége alapjan kialakitott célokra haté negativ
hatasok vagy lehet6ségek felismerését, elemzését és kezelését. Altalaban
integralt kockazatkezelési rendszert értiink alatta.

Kockdzatkezelési stratégia: egyes kockazatokkal kapcsolatos, tudatosan
valasztott magatartas.

Kockizatmenedzser: a kockazatok kezelésének szervezéséért felelés
szemely.

Rockdzati tiréshatdr: a kockazati kitettségnek az a szintje, amely felett a
hivatall szervezet vezetdje mindenképpen valaszintézkedést kivan tenni a
felmertilé kockazatokra.

Honszenzus: egyetériés vagy megegyezés egy adott csoport tagjai kozott. A
konszenzushoz vald eljutds azzal jar egyiitt, hogy minden egyes csoporttag
véleményét komolyan veszik és megfontoljak.

Kontrollkérnyezet: a vezeték és alkalmazottak belsé kontrollokhoz valé
viszonyanak, tudatossaganak kiilsé szemlélé szamara megfigyelheto jelei. A
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kontrollkérnyezet magaban foglaljla az egyéni és szervezeti integritas
fejlesziését, az etikal értékeket, az érintettek szakmai kompetenciajat, a
szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a feleldsségi kordk kijeldlésének,
a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a mdbdszereit,
tovabba a vezetdk vezetési tevékenységének mindségét. Beletartoznak
ugyanakkor a szervezet tevékenységét szabalyozd intézkedések, a
szabalyozok rendszere és a szervezetet leiré dokumentumok is.
Kontrolltevékenység: mindazok az eljarasok, amelyek biztositjak, hogy a
vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok végrehajtasra keriiljenek, és
az azokat veszélyeztetd kockazatokat a tevékenység soran a szervezet kezelje.
A kontrolltevékenységek a kockazatok kezelésének eszkozei.

Koordindcié: a szervezet tagjai cselekvésének 6sszehangolasa.

Korrupelé: az integritas hianya.

Korrupciés cselekmény: olyan szervezetl integritast sérté cselekmény,
amelyet a Btk. is szankclonal.

Korrupcioés kockdzat: olyan integritasi kockdazat, amely korrupcids
cselekmény bekdvetkezésének a lehetdségét jelentd.

Kozérdekil bejelentés: olyan korGlményre iranyuld figyelemfelhivas, amely
kortilmény orvoslasa vagy megszintetése a kozOsség vagy az egész
tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekii bejelentés javaslatot is
tartalmazhat.

Lehetéség: a szervezetl célok elérése szempontjabél pozitiv kihatasua
kockazat.

Monitoring: nyomon kodvetési mechanizmusok rendszere, amely lehetévé
teszi, hogy a folyamatok és a belsé kontrollrendszer folyamatos megfigyelés
€s értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tud
reagalni a valtozo kiilsé és belsé kérilményekhez,

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem
megszintetésére irdnyul, és elintézése nem tartozik mas - igy kaldnésen
birésagi, kozigazgatasi - eljards hatdlya ald. A panasz javaslatot is
tartalmazhat.

Probléma: a szervezeti célok elérését mar jelenleg is akadalyozé kértilmény.
Részfolyamat: egy f6folyamatba tartozé, elkiilon(lé eredménnyel jaro,
egymdashoz kapcsolédé tevékenységek lancolata. Minden esetben lehetséges
folyamatabraval abrazolni.

Szabdlysértés: a Szabs. tv. altal szankcionalt cselekmény.

Szabdlytalansdg: a szervezeti integritast sérté esemény korabbi elnevezése.
Széndékossdg: olyan magatartas, melynek kovetkezményelt tantsitdja
kivanja, vagy e kévetkezményekbe belenyugszik.

Személyorientdlt koordindcié: egyrészt személyes hatasgyakorlas masokra
egy cél irantl kozos erdfeszités érdekében, masrészt a kozos értékek és célok
folyamatos kimunkalasa és a koéralményekhez igazitdsa., Az angol
~Leadership” kifejezésnek megfeleltetheto.

Személyes integritds: egy személynek az altala vallott értékeknek megfelelé
viselkedése.

Szervezeti Integritds: a szabdlyszer(i, a szervezet vezetdje és az iranyité
szerv altal meghatdarozott célkittizéseknek, értékeknek és elveknek megfelels
mtikddése,
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Szervezetl integritdst sérté esemény: minden olyan esemény, amely a
szervezetre vonatkozé szabalyoktél, valamint a jogszabalyi keretek kozott a
vezetd €s az Irdnyité szerv altal meghatarozott szervezeti célkittizéseknek,
értékeknek és elveknek megfeleld mikodéstol eltér.

Szervezeti integritdst sérté eseményre vonatkozé bejelentés: olyan
kozérdeka bejelentés, amely az adott szervezet integritasat sérté eseményre
vonatkozik.

Szervezeti kultiira: a szervezetben megjelend értékek, attitidok, szokasok,
vélekedések, hiedelmek Osszefiiggsé rendszere, amelynek kozvetve és
kozvetetten tapasztalhaté részei (nyllvanvald és rejtett, nehezen felismerhet6
elemei) is vannak.

Technikai véaltozds: olyan szervezeti valtozas, amely a szervezet mukédési
médjat érdemben nem valtoztatja meg, csak valamely részelem korrekcicjat
célozza. Technikail valtozas esetében valamilyen valtozas van a szervezetben,
de maga a szervezet valgjaban nem valtozik.

Technikai koordindcié: jellemzden formalizalt, dokumentalt eszkézokkel
torténd szervezeti koordinacio.

Transzformativ véltozds: olyan szervezeti véltozas, amely érdemben
valtoztatja meg a szervezet mikédési modjat. Transzformativ valtozas
esetében maga a szervezet is valtozik. '

Tudatos  gondatlansdg: olyan magatartds, melynek lehetséges
kovetkezményeit tanusitdja elére latja, de koénnyelmutien bizik azok
elmaradasaban.

Valésziniiség: egy esemény bekovetkezésének esélye.

Veszély: a szervezeti célok elérése szempontjabol negativ kihatasa kockazat.
Vezetél nyilatkozat: a Bkr, 11. § (1) bekezdése altal eldirt, a Bkr. 1.
melléklete szerinti, a belsd kontrollrendszer miikddésérdl széld vezetdi
nyilatkozat.
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3. sz. melléklet

Korrupcié megeldzési intézkedési terv

A szervezet megnevezése:

Melyik évre vonatkozik az intézkedésl terv?

Az Intézkedés korrupeid megeldzést
intézkedési terven belilli sorszama:

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A feladat - esetleges - munkaterven
beltili azonosité szama:

A feladat eredete (jogszabalyl rendelkezés,
esetl utasitas, egyéb):

A feladat végterméke:

Az eredmény melylk célkittizés
megvaldsitasat szolgalja:

A szervezeten bel(il felelas;

A végrehajtasban kézremikods
munkatarsak szama;

Kiilsé
kézremitktidd /szervezel /minisztérium:

Hatéaridé:

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Feliilvizsgalat idopontja:

Egyéb {megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvaldsitasa
Osszességeben varhatéan mennyire
bonyolult, eréforrds-igényes és
kockézatos?

kevéssé — kdzepesen — nagyon

Az intézkedés megvaldsitasa varhatdan
milyen mértékben erdsiti az integritast?

kevéssé - kdzepesen - nagyon
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4, gz, melléklet

Integritdsjelentés

Az integritasjelentés a korrupcié megelézési intézkedési terv intézkedési sablonjat
kéveti, ahhoz hasonléan intézkedésenként kell Kkitdlteni. Teljes egészében
tartalmazza az intézkedési tervi sablon mezdit, azonban Gjabb mezékkel egésziti

ki azokat.

A szervezet megnevezése:

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az Intézkedés korrupcld megelézési
intézkedési terven beliili sorszama;

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A feladat - esetleges - munkaterven
belili azonosité szama:

A feladat eredete (jogszabalyl rendelkezés,
esetl utasitas, egyéb):

A feladat végterméke:

Az eredmény melylk célkitizés
megvalositasat szolgalja:

A szervezeten belllli felelds:

A végrehajtasban kdézremiikods
munkatarsak szama:

Kiilso
kézremikodé/szervezet / minisztérium:

Hataridé:

A feladat ellatasnak koltsége:

A kdltség forrasa:

Feltilvizsgalat idépontja:

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvaldsitasa
Osszességében varhatéan mennyire
bonyolult, eréforras-igényes és
kockazatos?

kevéssé - kdzepesen — nagyon

Az intézkedés megval6sitasa varhatéan
milyen mértékben erdsiti az

kevéssé - kdzepesen — nagyon
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integritast?

Melylk évre vonatkozik az
integritésjelentés?

Az intézkedés megvaldsitdsa:

még nem valésult meg
részben megvalésult

teljes egészében megvaldsult

Az intézkedés megvaldsitdsinak
kifejtése:

Indokoli-e az intézkedés
megval6sitdsfinak folytatdsa
kivetkezd évhen? Ha nem, miért?

Az intézkedés megvaldsitisa sordn
felmeriilt nehézségel:

Az intézkedés sordn kislakitott, méds
szervek szdmdra is ajanlhatd jo
gyakorlatok:

Visszatekintve az intézkedés
megvalésitdsa Gsszességében
mennyire bizonyult bonyolultnak,
eréforris-igényesnek és
kockézatosnak?

kevéssé — kdzepesen — nagyon

A jelentés készitésekor az intézkedés
milyen mértékben litszik erdsiteni az
integritést?

kevéssé - kdzepesen — nagyon
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1. sz, fiiggelék

Feljegyzés

a 2020 . évi belsd szabdlyzatok/szabdlyozottsdg folyamatos felitlvizsgalatardl,

a belsé kontrollrendszer milkddésérél
Az allamhaztartasrol sz6ld torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet 13.§ (4a) bekezdés, a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérdl szélé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet, az ellendrzési nyomvonalrél sz6lé szabalyzatban foglaltak, valamint
az ASZ vonatkozé segédlete (6nteszit) alapjan, a nyomonkovetési rendszer
keretében a Gércei Kozés Onkormanyzati — Hivatal alabbl belsé
szabalyozottsaganak/szabalyzatainak felitllvizsgalata, azaz
m az alapitd okirat;
m a szervezetl és mukodési szabalyzat (SzMSz) és mellékletei;
m az Ugyrendek;
m a belsd szakmal és pénziigyi szabalyzatok;
az utasitasok;
s a folyamatleirasok;
a az ellendrzési nyomvonalak;
= a munkakori leirasok;
a ttmutatok, kézikényvek.

a vonatkozé jogszabalyok és a mindenkori, hatalyos szervezeti felépités
alapjan a ........ évben folyamatosan feltilvizsgdlatra kertiltek.

Kelt: 2020. &V .o nap

............................................

Géreei Kozds Onkorméanyzati Hivatal
vezetdje/vagy Folyamatgazda
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A szervezeti tevékenységben rejlé

2. sz. fliggelék

korrupcids veszélyeztetettség kockazatbecslése a

korrupcios kockazatok azonositasa érdekében, kiillonos

tekintettel az érdekérvényesitokkel valé taldlkozdsra

Jellemzd Kategéria | Tevékenység |Nagyon) Magas| Kozep | Alacs | Mérsé
tulajdonsdagok {{'(1)?: %Sz kockdz| o ony Kkelt
at at kocka | kocka | kocka
zat zat zat
TRRXRX N xxxx | wxx | oexx X
Syevzddéscl Lozbeszerzések X
heszerzések X
visszierhes szerzo- X
dések
X
ingyencs
vrerzhdesek
Kitizetdsek timogatdsok X
Kézteladat juttatasok, segélyek X
etlitdsa magdnszemé-
lyeknek
munkahelyi X
juttatdsok
Fneedélyezés engedélyek X
jovihagydsok X
igazoldsok X
Szubdlyalkotds X
{(nmelyeknek
tartalma)
X
X
X
Joralkalmazds irdnyitas X
feligyelet X
ellendrzes X
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Jellemz6 tu- Tipus Tevékenység
lajdonsagok
Informdcid szemalyes aduioh X
védelme
beszamoltatdsi X
rendseer
iratkezelés X
Pénz pénzre 52616 kdvete- X
Kiztulajdon 1és kezelése
kezelése
portfolid menedzs- X
ment
készpénz kezelése X
prémiumok, kéltség- X

1érités, bonuszok,
szemeélyi juttatdsok
Javak vétel / eladds
(ingd, ingatlan) | vagyongazddlkodds

» e

Megjegyzés: * XXXXX nagyon magas kockdzat, XXXX magas kockdzat, XXX ~ kdzepes
kockézat, XX — alacsony kockdzat, X — mérsékelt kockdzat (Mérsékelt kockdzat kivételével
az integralt kockdzatkezelési rendszer szabdlyai szerint kell eljarni. Mérsékelt kockdzat
esetében kockizat azonositdsa, ériékelése és intézkedési terv/megel8zési intézkedési tery,
integritdsjelentés megfogalmazdsa, illetve kiilon szabalyozds nem indokolt.)

A szervezeti tevékenységben rejlé korrupeids veszélyeztetettség kockdzatbecslését 6 havonta el
kell végezni.

Kelt:

VI EI ISR IIC I AN e avea by basdrrieee

Szabd Andrasné
jegyzd




